
คําถาม-คําตอบ 
แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

1.   บางหนวยงานยังไมไดรับหนังสือของ สตง. นี่ก็ใกลเวลาตองประเมินระบบควบคุมฯ ของหนวยงาน
ยอยแลว สตง. ชวยเช็คขอมูลการสงเอกสาร ใหสวนราชการดวย  
ตอบ หนวยงานใดยังไมไดรับหนังสือ แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล               
การควบคุมภายในของ สตง. กรุณาติดตอที่โทรศัพทหมายเลข  02-2718090  

2.  การจัดวางระบบการควบคุมภายในจําเปนหรือไม ที่จะตองจัดทํา Flow Chart หรือ Work Flow ของ
กระบวนงานทุกกระบวนงาน เพราะจะมีกระบวนงานยอยๆ มากทําใหสวนงานยอยไมคอยจัดทําและ          
ถาไมจัดทํา Work Flow ของงานจะมีวิธีการอยางไรที่จะจัดวางระบบการควบคุมภายในได 
ตอบ - การกําหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน แตละภารกิจของหนวยงาน ผูออกแบบตองเขาใจ
กระบวนงานนั้นเปนอยางดี ซึ่งการเขียน Work Flow จะทําใหเขาใจขั้นตอนการทํางานตั้งแตตนจนจบ และสามารถ
กําหนดวิธีการควบคุมในแตละขั้นตอนการทํางานไดอยางเหมาะสม 
 - วิธีการเขียน Work Flow จะทําใหเห็นภาพขั้นตอนการทํางานงายกวาวิธีการอื่น 
 - หนวยงานยอย สามารถทยอยจัดทําไปทีละกระบวนงานจนครบ 

3. หนวยงานยอยที่เคยวางระบบการควบคุม (ทํา ค 2,3) อยูแลว หากระบบที่เคยวางไวไมครอบคลุม        
จะมาวางระบบควบคุมใหมไดหรือไม และตองทําหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมรายงานตอง
สง สตง. หรือไม  
ตอบ ไมตองจัดวางระบบการควบคุมภายในใหม และไมตองทําหนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมสง 
สตง. หนวยงานยอยประเมินการควบคุมตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดเลย หากการควบคุมที่กําหนดไวไมครอบคลุม            
ผลการประเมินจะพบจุดออน หนวยงานยอยกําหนดกิจกรรมควบคุมเพื่อปรับปรุงแกไขในรายงานการประเมินผล                 
ตามแบบ ปย.2 และดําเนินการแกไขตอไป 

4. เมื่อผูตรวจสอบสอบทานองคกรแลวพบวา สารสนเทศและการสื่อสารยังไมเปนปจจุบัน  ทันเวลาตอง
รายงานในแบบ ปส. ใชหรือไม 
ตอบ  ผูตรวจสอบที่สอบทานเปนผูตรวจสอบภายใน ตองรายงานในแบบ ปส. เพื่อใหผูบริหารของหนวยงานทราบ
และสั่งการแกไขตอไป เพราะเปนความเสี่ยงที่ถือวามีสาระสําคัญที่อาจสงผลกระทบใหการดําเนินงานหลายๆ 
กิจกรรมไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายได เนื่องจากสารสนเทศและการสื่อสารเปนสิ่งจําเปนที่บุคลากร
ทุกระดับทั่วทั้งหนวยงานตองใชในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ 
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5. ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมดวยกิจกรรมควบคุมที่มีอยูแลวไดผล ยังตองนํามาใสในแบบ ปย.2 
(คอลัมนที่ 1-3) หรือไม  
ตอบ กิจกรรมควบคุมที่มีอยูจะไมมีความสมบูรณและเหมาะสมตลอดเวลา เพราะสถานการณเปลี่ยนแปลงไป
ทั้งในหนวยงานเองและสภาวะแวดลอมภายนอกจึงตองมีการประเมินผลการควบคุมภายใน ทั้งนี้ผลการประเมิน
อาจพบหรือไมพบจุดออน/ความเสี่ยง ถาผลการประเมินไมพบจุดออน/ความเสี่ยงคอลัมนที่ 4-7 ก็ไมตองบันทึกแต
คอลัมนที่ 1-3 ยังคงตองบันทึกถึงกิจกรรม/กระบวนงานที่ประเมิน 

6.  6.1 การประมวลผลภาพรวมในระดับองคกร ควรเปนหนาที่ของใคร บางสวนราชการผูบริหาร           
ใหตรวจสอบภายใน ไมถูกตองใชหรือไม  ดังนั้นที่ถูกตองควรเปนหนาที่ของใคร 

6.2 หนวยรับตรวจ (สวนราชการ) มอบหมายใหผูตรวจสอบภายในจัดทํา ปอ. 1,2,3 เปน              
การปฏิบัติที่ ขาดความเปนอิสระหรือไม เพราะตองประเมินและทํา ปส.  ดวย 
ตอบ โดยหลักการแลว ผูตรวจสอบภายในควรรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน        
ในฐานะผูประเมินการควบคุมอยางเปนอิสระ เพื่อใหความมั่นใจวาการประเมินผลในภาพรวมขององคกรไดดําเนิน
ไปอยางเที่ยงธรรม ตามความเปนจริง หรือไม เพียงใด ยังมีจุดออน/ความเสี่ยงใดที่ควรไดรับการแกไขเพิ่มเติมที่ 
ควรรายงานใหผูบริหารทราบ ซึ่งตามหนังสือแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผล            
การควบคุมภายใน กําหนดใหแตงตั้งเจาหนาที่ระดับอาวุโสหรือคณะทํางาน เปนผูรับผิดชอบประมวลผลภาพรวม
ในระดับหนวยรับตรวจ 

7. แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน เปนเครื่องมือที่ชวยในการสรุปผลการประเมิน
องคประกอบ 5 ดาน ใชหรือไม ถาสวนงานออกแบบสอบถามเปนอยางอ่ืนโดยไมใชแบบของ คตง.           
ไดหรือไม 
ตอบ - แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใชในการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน ซึ่งในหนังสือแนวทางฯ ภาคผนวก ก จะมีตัวอยางแบบประเมินดังกลาวโดย จุดที่ควร
ประเมินในแตละหัวขอเปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดีที่ควรมีในแตละองคประกอบ 
 - สวนงานออกแบบสอบถามเอง โดยไมใชตัวอยางแบบสอบถามในหนังสือแนวทางฯก็สามารถทําได             
แตทั้งนี้ตองพิจารณาหลักการควบคุมที่ดีโดยไมคํานึงถึงการควบคุมที่หนวยงานมีอยู มิฉะนั้นการประเมินจะ              
ไมทราบจุดออน/ความเสี่ยงในแตละองคประกอบเลย 

8. กรณีที่หนวยงานไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตามเกณฑของ ก.พ.ร. หนวยงานสามารถนําขอมูลใน
แผนบริหารความเสี่ยงมาใสในรายงานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไดหรือไม 
ตอบ ได  หากเปนความเสี่ยงที่เกิดจากการประเมินการควบคุมภายในของงาน กิจกรรม หรือกระบวนการทํางาน 
ที่ไดประมวลผลมาจากผลการประเมินตนเองของสวนงานยอยตางๆ และพบจุดออนหรือความเสี่ยงที่เหมือนกัน 
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9. จะมีวิธี/เทคนิค การประเมินงานที่ไมมีความรูไดอยางไร เชน HR การศึกษา การวิจัย เปนตน 
ตอบ กอนอื่นตองศึกษาทําความเขาใจงานที่จะประเมินวากระบวนงานนั้น มีกิจกรรมและขั้นตอนการทํางาน 
วัตถุประสงค และเปาหมายของกิจกรรม/งาน อยางไรบาง วิธีศึกษาอาจจะดูจากเอกสารการแบงสวนงานภายใน
องคกร คําบรรยายลักษณะงาน รวมทั้งการสอบถามจากผูที่เกี่ยวของ ตอจากนั้นควรสํารวจขอมูลเกี่ยวกับระบบ 
การควบคุมภายในของ กิจกรรม/งาน ที่มีอยู เทคนิคตางๆ ที่ใช เชน สอบถาม สัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ศึกษาจาก
เอกสารที่มีอยู เชน แผนภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน จากนั้นดําเนินการทดสอบ
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตามระบบ เพื่อใหมั่นใจวา การควบคุมภายในนั้นมีอยูจริง 
และไดมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมที่มีอยูหรือไม เพียงใด 

10. ทําอยางไรจะทําใหหนวยงานเห็นความสําคัญกับการควบคุมภายในมากกวาปจจุบันที่เห็น
ความสําคัญของภารกิจหลักของตนเองเทานั้น คิดแตเพียงวาขอใหมีสงเทานั้นไมไดนํามาใชอยางจริงจัง 
ตอบ ตองสรางความเขาใจ สรางการยอมรับถึงความสําคัญ และประโยชนของการควบคุมภายในวาระบบ         
การควบคุมภายในที่ดีจะเปนเครื่องมือชวยใหผูบริหารมีความมั่นใจวา บุคลากรไดปฏิบัติงานอยางถูกตอง           
รายงานตางๆที่หนวยงานจัดทําขึ้นมีความถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลาที่กําหนดไว รวมทั้งมีการปองกัน หรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยงาน ระบบการควบคุมภายในหากมีไว          
แตไมไดนํามาใชอยางจริงจังก็ไมเกิดประโยชนแตอยางใด ดังนั้นการประเมินผลการควบคุมภายในตามหนังสือ
แนวทางฯ ของ สตง. หนวยงานจะเห็นจุดออน ขอบกพรองหรือความเสี่ยงตางๆ เพื่อนําไปแกไข ปรับปรุง ให               
การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 

11. เจาหนาที่ระดับอาวุโส จําเปนตองแตงต้ังหรือไม ถาไมมีการแตงต้ังไว 
ตอบ ตามแนวทางฉบับนี้ หนา 4 หัวขอ 4.1 “กําหนดผูรับผิดชอบ” ใหแนวทางวากอนทําการประเมินผล              
การควบคุมภายในระดับหนวยรับตรวจ ควรมีการกําหนดหรือแตงตั้งผู รับผิดชอบบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปน            
เจาหนาที่ระดับอาวุโสหรือคณะทํางาน โดยอาจประกอบดวยเจาหนาที่อาวุโสเปนประธานเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
ภาพรวมระดับหนวยรับตรวจ ดังนั้นหนวยงานจะแตงตั้งเจาหนาที่อาวุโสหรือไมแตงตั้งก็ได ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ            
ของหัวหนาหนวยงาน 

12. เนื่องจากในตัวชี้วัดที่ 8.1 ระดับความสําเร็จการควบคุมภายใน ที่กําลังอยูระหวางกําหนด Template 
ของ ก.พ.ร. และยังหาขอยุติไมได จึงอยากทราบวาแนวทางที่สัมมนาในวันนี้ (6 พ.ย.52) กับ Template 
ของ ก.พ.ร. จะเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม 
ตอบ ไมมีขอแตกตางกัน เนื่องจากการกําหนดระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ ก.พ.ร.         
จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการปฏิบัติตามระเบียบฯ และแนวทางที่ สัมมนาในวันที่                 
6 พฤศจิกายน 2552 นี้ 
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13. กรณีตัวชี้วัด PMQA (ป 2552) หมวด 2 กําหนดใหหนวยงานจัดทํา ปอ.1 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 
ตุลาคม 2552 เพราะเหตุใด ไมสอดคลองกับ สตง. ที่กําหนดเวลาภายใน 90 วัน หลังสิ้นปงบประมาณ/ป
ปฏิทิน ทําใหหนวยงานเรงจัดทําเพื่อใหไดคะแนน ทําใหผลตามแผนควบคุมภายในไมมีประสิทธิภาพ  
ตอบ PMQA คือการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนเกณฑที่ ก.พ.ร. กําหนดขึ้นมาเพื่อใชใน            
การประเมินผลภาคราชการ มีทั้งหมด 7 หมวด หมวด 2 เปนเรื่องการวางแผนยุทธศาสตร ซึ่ง ก.พ.ร. กําหนดเปน          
กรอบกวางๆ ไมไดกําหนดรายละเอียดระยะเวลาการจัดทํา ปอ.1 ไว จากการประสานงานกับ ก.พ.ร. คาดวา ค.ต.ป.  
แตละกระทรวง นาจะเปนผูกําหนด เพื่อใหสามารถจัดทําสรุปไดในภาพรวมกระทรวง สวนราชการตองประสานกับ 
ค.ต.ป. กระทรวงในการจัดทําแบบรายงานดังกลาวใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่ระเบียบ คตง.ฯ กําหนดเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน 

14. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน ตองดําเนินการภายหลังจาก
หนวยงาน (กรม) จัดทําแบบ ปอ. เสร็จเรียบรอยแลวใชหรือไม ซ่ึงกวาหนวยงานจะทําเสร็จสงมาใหสอบ
ทานก็เหลือเวลาสอบทานสําหรับผูตรวจสอบภายในนอยมาก 
ตอบ การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการเมื่อไร ข้ึนอยูกับ
แผนการสอบทานที่ผูตรวจสอบภายในเปนผูกําหนดขึ้นใหเหมาะสม และสอดคลองกับแผนการประเมินผล              
การควบคุมภายในของคณะทํางานและระยะเวลาที่ตองรายงานผลการประเมินตามระเบียบฯ ทั้งนี้แผนการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะทํางาน อาจกําหนดใหทุกสวนงานยอยประเมินการควบคุมดวยตนเอง          
และจัดสงรายงานผลการประเมินตามแบบ ปย.1 และ ปย.2 ใหคณะทํางานภายในเดือน.........ระหวางที่สวนงาน
ยอยประเมินการควบคุมดวยตนเอง ผูตรวจสอบภายในสามารถเขาสอบทานสวนงานยอยไดตามวิธีการ ขอบเขต         
ที่ผูตรวจสอบภายในกําหนด โดยไมตองรอใหสวนงานยอยประเมินเสร็จ ตอจากนั้นเมื่อคณะทํางานประมวลผล            
ปย.1 และ ปย.2 ของสวนงานยอย และประเมินผลเพิ่มเติมในระดับหนวยงาน เพื่อจะสรุปผลการประเมินเปน
ภาพรวมของหนวยงาน ผูตรวจสอบภายในสามารถเขาสอบทานการประเมินผลภาพรวมของหนวยงานได หรืออาจ
ใหคณะทํางานจัดทํา ปอ. กอน แลวสอบทานจากแบบ ปอ. ก็ได ข้ึนอยูกับวิธีการประเมินของแตละหนวยงาน 

15. แบบ ปย.2 มาจากแบบ ปม. และ แบบ ปย.3 ใชหรือไม และสามารถที่จะเลือกใสรายละเอียดของ
งานไหนก็ได หรือตองเปนงานที่มีความเสี่ยงเทานั้น 
ตอบ  แบบ ปย.2 เปนแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของสวนงานยอย                 
ที่ประยุกตมาจาก  แบบ  ปม .  ซึ่งเปนแบบประเมินการควบคุมภายในและแบบ  ปย.3 แผนการปรับปรุง                 
การควบคุมภายใน   เพื่อให เห็นภาพของกิจกรรมที่ประเมิน  การปรับปรุงการควบคุมและผู รับผิดชอบ                 
รวมอยู ในแบบเดียวกันโดยตัดชองที่ซ้ํ ากันและชองที่สามารถจัดทําเปน  กระดาษทําการไวขางนอก                 
สําหรับรายละเอียดผลของการประเมินงานที่จะนํามาสรุปในแบบ ปย.2 ข้ึนอยูกับการกําหนดขอบเขตของงาน            
ที่จะประเมินวาจะประเมินงาน/กิจกรรม ดานใด ข้ันตอนใด ผลการประเมินใหนํามาใสในแบบ ปย.2  ทั้งที่มีจุดออน/
ความเสี่ยง หรือไมมีก็ตาม 
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16.  แบบ ปย.1 ที่มี 5 องคประกอบเปนเนื้อหาและหัวรายงานเชนเดียวกับ ปอ.2 ดังนั้นสามารถใชเปน
แบบเดียวกันไดหรือไม 
ตอบ แบบ ปย.1 และแบบ ปอ.2 เปนแบบการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในเหมือนกัน ตางกันที่
แบบ ปย.1 ใชรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย แบบ ปอ.2                 
ใชรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ระดับหนวยรับตรวจ  สรุปไดวารูปแบบเหมือนกัน 
แตเนื้อหาที่รายงานจะแตกตางกัน 

17.  การจัดทําเครื่องมือในการประเมิน เชน แบบสอบถามการควบคุมภายใน และแบบประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายในใชอยางใดอยางหนึ่ง หรือตองใชทั้ง 2 แบบ 
ตอบ  แบบสอบถามการควบคุมภายในและแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในเปนเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินการควบคุมภายในทั้งคู แตใชตางกัน แบบสอบถามการควบคุมภายในใชประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของงาน/กิจกรรม เฉพาะเรื่อง เชน แบบสอบถามดานการเงินใชประเมินกิจกรรมดาน
การเงิน เปนตน สวนแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในใชในการประเมิน องคประกอบของการ
ควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบ  

18.  การประเมินความเสี่ยงสามารถที่จะใชแบบสอบถามการควบคุมภายใน ไดหรือไม 
ตอบ  แบบสอบถามการควบคุมภายใน  เปนกลุมชุดคําถามที่ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในเรื่องใด              
เร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ คําถามตั้งขึ้นมาตามหลักการควบคุมที่วาเปนระบบควบคุมที่ดีและเหมาะสมในเรื่องนั้นๆ                 
โดยมีความมุงหมายเพื่อนําไปใชในการประเมินระบบการควบคุมภายในของเรื่องนั้น  จึงไมสามารถใชใน                 
การประเมินความเสี่ยงได                        

19.  ภาคผนวก ก และ ข ตองประเมินทุกสวนงานและฝายงาน หรือภาค ก ระดับฝาย ภาค ข ระดับสวนงาน 
ตอบ ภาคผนวก ก  เปนตัวอยางแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบใชเปน
เครื่องมือในการประเมินผลไดทุกสวนงานยอย สวนภาคผนวก ข  เปนตัวอยางแบบสอบถามการควบคุมภายในของ
งานหรือกิจกรรมเฉพาะเรื่องซึ่งในภาคผนวก ข มีตัวอยางแบบสอบถาม 4 ชุด สวนงานยอยที่มีภารกิจของงาน/
กิจกรรมตรงตามตัวอยาง สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการควบคุมภายในได สวนงานยอยที่มี
ภารกิจแตกตางจากตัวอยางแบบสอบถามในภาคผนวก ข  ตองใชเทคนิคการประเมินการควบคุมดวยตนเอง           
ตามขั้นตอนการประเมินผลในหนังสือแนวทางฯ หนา 37 และหนา 40 
 
20.  แบบ ปอ. 3 งวดเวลาที่พบจุดออน ระบุเปนสิ้นสุดตามรอบการประเมินตลอด ใชหรือไม 
ตอบ ใช 
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21.  หนา 97 ในหนังสือแนวทางฯ เปนสวนหนึ่งของแบบประเมินภาคผนวก ก ใชหรือไม (แตวาเหมือนกับ
แบบ ปย.1) 
ตอบ ใช เปนสวนหนึ่งของแบบประเมิน เพื่อใหผูประเมินใชบันทึกสรุปผลการประเมินเก็บไวเปนกระดาษทําการ 
หลักฐานประกอบการประเมินซึ่งเหมือนแบบ ปย.1 และ แบบ ปอ.2 

22.  แบบ ปย.2  ใหแยกตามกิจกรรมประเมินเฉพาะความเสี่ยงที่ยังมีอยูใชหรือไม ถาความเสี่ยงไหน 
การควบคุมมีประสิทธิภาพแลว ไมตองประเมินใชหรือไม หรือประเมินทุกความเสี่ยง (เพราะทางบริษัทมี
การระบุความเสี่ยงไวทุกกิจกรรมแลว) 
ตอบ แบบ ปย.2 เปนแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในของงาน/กิจกรรม/
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบวา การควบคุมภายในของงาน/กิจกรรม/กระบวนการปฏิบัติงานในรอบปที่           
ผานมายังมีความเพียงพอ มีความเหมาะสมและมีการปฏิบัติตาม หรือไม อยางไร ดังนั้นในแบบ ปย.2 จึงตองใส 
ผลการประเมินของงาน/กิจกรรม/กระบวนการปฏิบัติงานที่ประเมินทั้งหมดวาผลการประเมินเปนอยางไร               
ทั้งที่มีจุดออนของการควบคุม/ความเสี่ยงที่ยังมีอยู  หรือไมมีก็ตาม 

23. กรอบเวลาในการจัดวางระบบฯ ของหนวยงานที่ปดงวดตามปปฏิทินควรจัดทําเมื่อไร เชน              
การจัดวางฯ ป 2552  
 -  หนวยรับตรวจจัดทํา ปอ.1-3   
 -  สวนงานยอยจัดทํา ปย.1-2 
 -  เจาหนาที่อาวุโสและผูตรวจสอบภายในจัดทํา ปส. 
ตอบ ตามระเบียบฯ ขอ 6 ใหหนวยรับตรวจรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน  ภายใน 90 วัน นับจาก
วันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทิน กรณีหนวยรับตรวจใชปปฏิทินตองรายงานภายใน วันที่ 31 มี.ค. ของทุกป ดังนั้น 
ในการจัดทํารายงานระดับหนวยรับตรวจ  สวนงานยอย และผูตรวจสอบภายใน วาควรจัดทําเมื่อไร หนวยรับตรวจ
เปนผูพิจารณาเองตามความเหมาะสม ซึ่งแตละหนวยรับตรวจอาจแตกตางกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ ของแตละ
หนวยรับตรวจ เชน ขนาดโครงสราง ขอบเขตของงาน/กิจกรรมที่ประเมิน ความพรอมในการประเมิน เปนตน  แต
ตองดําเนินการใหเสร็จเพื่อรายงานใหทันตามเวลาที่ระเบียบกําหนด 

24.  รายงาน ปย.1 และ ปย. 2 ของหนวยตรวจสอบภายใน หากนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
รับทราบเพียงพอหรือไม 
ตอบ ไมเพียงพอ เนื่องจากหนวยตรวจสอบภายในเปนสวนงานยอยสวนหนึ่งขององคกรจึงตองจัดสงรายงาน 
ปย.1 และ ปย.2  แกผูที่มีหนาที่รวบรวมผลการประเมินของสวนงานยอย เพื่อประมวลผลและสรุปเปนภาพรวม 
ของหนวยรับตรวจตอไป 
 
 
 
 



 7
 

25. อยากทราบวา สตง. ใชแบบฟอรมภาคผนวก ก และ ข ในหนวยงานยอยเหมือนกันหรือไม อยางไร 
และควรเปนแนวทางเดียวกันหรือไม 
ตอบ สตง. ใชแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ฉบับนี้ใน
การประเมินผลการควบคุมภายในรวมทั้งใชแบบสอบถามในภาคผนวก ก และ ข เชนเดียวกับหนวยรับตรวจ 
 
26.  ขอทราบวาเกณฑตัวชี้วัด เรื่องการควบคุมภายใน ซ่ึงบรรจุในคํารับรองปฏิบัติราชการป 53              
มีหลักเกณฑอยางไร 
ตอบ เกณฑตัวชี้วัดมี 2 สวน 

สวนที่ 1 - มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับคิดเปนรอยละ 100 น้ําหนัก 0.5  
สวนที่ 2 - มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด  (ระเบียบฯ  ขอ 6) น้ําหนัก 1 
สวนที่ 1  และสวนที่ 2  จะมีรายละเอียดการใหคะแนนตามระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  5 ระดับ 

ซึ่งรายละเอียดสวนราชการสามารถศึกษาไดจากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ ก.พ.ร.    

27.  หนวยงานยอยภายในสังกัดมีอิสระทางการบริหาร หมายความอยางไร กรณีที่เปนหนวยงาน
สวนกลางแตมีที่ต้ังอยูภูมิภาค และเปนหนวยเบิกจายเอง จะถือวาเปนหนวยงานอิสระไดหรือไม  และ
หนวยงานสวนภูมิภาค เปนหนวยเบิกจายเอง จะถือเปนหนวยงานอิสระหรือไม 
ตอบ -  หนวยงานยอยภายใตสังกัดมีอิสระทางการบริหาร หมายความวามีอิสระทางการบริหารภารกิจหลักโดย
ในสวนของงบประมาณและอัตรากําลังยังคงขึ้นอยูกับหนวยงานตนสังกัด ซึ่งในข้ันตนไดจําแนกหนวยงานยอย
ดังกลาวออกเปน 3 กลุม ไดแก 

1. กลุมโรงพยาบาล 
2. กลุมโรงเรียน 
3. กลุมอาชีวศึกษา 

หนวยงานดังกลาวทั้ง 3 กลุม ตองรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยถือเสมือนเปน
หนวยรับตรวจ กลาวคือ ตองจัดทํารายงานแบบ ปอ. 1,2  และ 3 และสวนงานภายใตโรงพยาบาล โรงเรียน 
อาชีวศึกษา ถือเปนสวนงานยอย ตองจัดทํารายงานแบบ ปย. 1 และ แบบ ปย.2  
 -  กรณีหนวยงานสวนกลางตั้งอยูภูมิภาค (ยกเวน 3 กลุมดังกลาวขางตน) ถือเปนสวนงานยอยของ
หนวยงานตนสังกัดที่ต้ังอยูสวนกลาง ตองจัดทํารายงานตามแบบ ปย.1 และแบบ ปย. 2 เพื่อจัดสงใหสวนกลาง 
ประมวลผลเปนภาพรวม 
 -  กรณีเปนหนวยงานของราชการสวนภูมิภาค ถือเปนหนวยรับตรวจตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 3 ตองจัดทํารายงานระดับหนวยรับตรวจ
แบบ ปอ.1, 2 และ 3 และสวนงานยอยลงมาจากหนวยงานของราชการสวนภูมิภาคจัดทํารายงานแบบ ปย.1          
และ แบบ ปย. 2  
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28.  การสงรายงานตามระเบียบฯ ที่ตองสงให สตง. คณะกรรมการตรวจสอบ และผูกํากับดูแลในที่นี้             
ผูกํากับดูแลหมายถึงใคร ถาสงไมครบมีผลหรือไม 
ตอบ ผูกํากับดูแล  หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลผูมีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลหรือบังคับบัญชาผูรับ
ตรวจหรือหนวยรับตรวจ 
 •  หนวยรับตรวจระดับกรม ไดแก  ปลัดกระทรวง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
 •  หนวยรับตรวจรัฐวิสาหกิจ ไดแก คณะกรรมการบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้น 
 •  หนวยงานราชการสวนภูมิภาค ไดแก ผูวาราชการจังหวัด 
 •  หนวยงานราชการสวนกลางที่ต้ังอยูในสวนภูมิภาคไดแก อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
หนวยรับตรวจตองสงรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ใหครบ
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด กรณีหนวยรับตรวจสงรายงานไมครบ สตง. อาจพิจารณาออกขอสังเกตตอการไมปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ 


