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หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มีแนวทางและหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ดังนี้ 

 1 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

 1.1 หลักเกณฑการสรรหาและการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

  1.1.1 การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ และแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุแลวแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได โดยใชหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004/ว17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน

เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ และสําหรับการบรรจุผูที่ผานการคัดเลือก ใชหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ตาม หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004/ว16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อบรรจุเขา

รับราชการ  

  1.1.2 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

เปนไปตามขอ 28 ของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

โดยใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้ เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

  (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูวาการตรวจเงินแผนดิน หรือผูดํารง

ตําแหนงอื่นที่เทียบเทา ใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

  (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น ใหผูวาการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ

แตงตั้ง 

  1.1.3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามระเบียบสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2542 ลง

วันที่30 มิถุนายน 2542 

 1.2 หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือน 

  1.2.1 ขาราชการ ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

  1.2.2 ลูกจางประจํา ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยลูกจางประจํา

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้น

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2554 
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 1.3 หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ การดําเนินการทางวินัย 

 เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการ

ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และ หนังสือเวียนของ ก.พ. ในสวนที่เกี่ยวของกับวินัย 

 2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น และการยายขาราชการ 

 เปนไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และการยาย

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ .2561 ลงวันที่ 27 เมษายน 2561 

 2.1 การคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น มี 8 กรณี ดังนี้ 

  (1) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 

  (2) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 

  (3) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

  (4) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

  (5) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

  (6) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

  (7) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

  (8) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

 2.2 การยายขาราชการ ขาราชการที่ ไดรับการยายจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3. หลักเกณฑการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับทางวิชาการ 

 เปนไปตามประกาศสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการ

ประเมินผลงาน ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ และ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

 4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.1 ขาราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

(ครั้งที่ 1 งวดวันที่ 1 เมษายน ระหวางวันที่  1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป / ครั้งที่ 2 งวดวันที่ 
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1 ตุลาคม ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 31 ตุลาคม ของทุกป ) ตามบันทึกสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ 

0010/ว 351 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน แจงหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ งวดวันที่ 1 

เมษายน 2562 โดยกําหนดใหมีการจัดทําผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปที่แลวมา เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ

ประกอบการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 4.2 ลูกจางประจํา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นคาจาง ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

(ครั้งที่ 1 งวดวันที่ 1 เมษายน ระหวางวันที่  1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป / ครั้งที่ 2 งวดวันที่ 

1 ตุลาคม ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 31 ตุลาคม ของทุกป ) ตามบันทึกสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ 

ตผ 0010/ว352 ลงวันที่  29 มกราคม 2562 เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจํา เพื่อเลื่อนขั้นคาจาง (งวดวันที่ 1 เมษายน 2562) แจงหลักเกณฑและวิธีการ

เลื่อนขั้นคาจาง งวดวันที่ 1 เมษายน 2562 โดยกําหนดใหมีการจัดทําผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปที่แลวมา 

เสนอผูบังคับบญัชาเพื่อประกอบการพจิารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานเพือ่เลือ่น

ขั้นคาจาง 

 4.3 ลูกจางสมทบและลูกจางชั่วคราว มีการประเมินผลงาน ปงบประมาณละ 1 ครั้ ง 

เพื่อประกอบการพิจาณาสั่งจางในปงบประมาณถัดไป ตามบันทึกสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ 0010/ 

ว2996 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2561 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางสมทบและลูกจาง

ชั่วคราว แจงวิธีปฏิบัติในการประเมินผลงาน โดยจัดใหมีการจัดทําผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา 

เพื่อประกอบการพิจาณาสั่งจางในปงบประมาณถัดไป 

 5. แนวทางปฏิบัติตามคําสั่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีการยาย การเลื่อน การให

ไปปฏิบัติราชการ รวมท้ังการสงตัวขาราชการบรรจุใหม 

 เพื่อใหการปฏิบัติตามคําสั่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีการยาย การเลื่อน การใหไป

ปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสงตัวขาราชการบรรจุใหม เปนมาตรฐานเดียวกันทุกสวนราชการภายในของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสวน

ราชการภายในแหงใหม และการแตงตั้งขาราชการทดแทนในตําแหนงที่มีการยาย รวมทั้งกรณีการสงตัว

ขาราชการที่บรรจุใหม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับทางราชการ ตามบันทึกสํานัก

บริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ 0010/ว512 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามคําสั่ง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีการยาย การเลื่อน การใหไปปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสงตัวขาราชการ

บรรจุใหม 

 6. หลักเกณฑการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทั้งภายในและบุคลากรภายนอกสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รวมถึงบุคลากรขององคกรเครือขาย

การตรวจสอบระหวางประเทศ จึงไดกําหนดหลักเกณฑเพื่อรองรับการดําเนินการดังกลาว ดังนี้ 
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ผูรับผิดชอบ 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล และ 

สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผนดนิสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน 

........................................................  

เปนไปตามหลักสมรรถนะสําหรับการพฒันาศักยภาพ/การฝกอบรม 

การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนาในโครงการ/หลักสูตรตาง ๆ 

หลักเกณฑการพฒันาบุคลากรภายในของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การพฒันาศักยภาพใน

สมรรถนะดานวิชาชีพการ

ตรวจสอบ 

การตรวจสอบการเงิน 

การตรวจสอบการดําเนินงาน 

การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ขอกําหนด 

ขาราชการบรรจุใหม 

ผูอํานวยการสูง 

ผูเชี่ยวชาญ 

ผูริหารระดับสูง 

การพฒันาศักยภาพตาม

สมรรถนะหลัก 

การพฒันาศักยภาพตาม

สมรรถนะอื่น ๆ 
กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักเกณฑ/แนวทางการจัดการความรู 

หลักเกณฑการประเมินติดตามผลการพฒันาบุคลากรในโครงการ/หลักสูตร 

ที่มีความสําคัญหรือสามารถนําไปปรับปรุงเพื่อการพฒันาตอยอด 

หลักเกณฑจัดหลักสูตรการฝกอบรม 

หลักเกณฑการพฒันาบุคลากรภาครัฐและภายนอก 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การสงบุคลากรไปฝกอบรม/สัมมนา

กับหนวยงานภายนอก (หลักสูตร

การสงบุคลากรไปฝกอบรม/สัมมนา

กับหนวยงานภายนอก (หลักสูตร

การสงวิทยากรใหความรูกับ

หนวยงานภายนอก 
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