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หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มีแนวทางและหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ดังนี้ 

 1 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

 1.1 หลักเกณฑการสรรหาและการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

  1.1.1 การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ และแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุแลวแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได โดยใชหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004/ว17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขัน

เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ และสําหรับการบรรจุผูที่ผานการคัดเลือก ใชหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ตาม หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1004/ว16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อบรรจุเขา

รับราชการ  

  1.1.2 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการและการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

เปนไปตามขอ 28 ของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

โดยใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้ เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

  (๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูวาการตรวจเงินแผนดิน หรือผูดํารง

ตําแหนงอื่นที่เทียบเทา ใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

  (๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่น ใหผูวาการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ

แตงตั้ง 

  1.1.3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนไปตามระเบียบสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2542 ลง

วันที่30 มิถุนายน 2542 

 1.2 หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือน 

  1.2.1 ขาราชการ ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

  1.2.2 ลูกจางประจํา ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยลูกจางประจํา

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.2551 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้น

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2554 
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 1.3 หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ การดําเนินการทางวินัย 

 เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. วาดวยการ

ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และ หนังสือเวียนของ ก.พ. ในสวนที่เกี่ยวของกับวินัย 

 2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น และการยายขาราชการ 

 เปนไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และการยาย

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ .2561 ลงวันที่ 27 เมษายน 2561 

 2.1 การคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น มี 8 กรณี ดังนี้ 

  (1) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 

  (2) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 

  (3) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

  (4) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

  (5) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

  (6) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

  (7) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

  (8) การคัดเลือกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

 2.2 การยายขาราชการ ขาราชการที่ ไดรับการยายจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3. หลักเกณฑการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนระดับทางวิชาการ 

 เปนไปตามประกาศสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนในการ

ประเมินผลงาน ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ และ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

 4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.1 ขาราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

(ครั้งที่ 1 งวดวันที่ 1 เมษายน ระหวางวันที่  1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป / ครั้งที่ 2 งวดวันที่ 
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1 ตุลาคม ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 31 ตุลาคม ของทุกป ) ตามบันทึกสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ 

0010/ว 351 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน แจงหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ งวดวันที่ 1 

เมษายน 2562 โดยกําหนดใหมีการจัดทําผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปที่แลวมา เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ

ประกอบการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 4.2 ลูกจางประจํา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นคาจาง ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

(ครั้งที่ 1 งวดวันที่ 1 เมษายน ระหวางวันที่  1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกป / ครั้งที่ 2 งวดวันที่ 

1 ตุลาคม ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 31 ตุลาคม ของทุกป ) ตามบันทึกสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ 

ตผ 0010/ว352 ลงวันที่  29 มกราคม 2562 เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจํา เพื่อเลื่อนขั้นคาจาง (งวดวันที่ 1 เมษายน 2562) แจงหลักเกณฑและวิธีการ

เลื่อนขั้นคาจาง งวดวันที่ 1 เมษายน 2562 โดยกําหนดใหมีการจัดทําผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปที่แลวมา 

เสนอผูบังคับบญัชาเพื่อประกอบการพจิารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานเพือ่เลือ่น

ขั้นคาจาง 

 4.3 ลูกจางสมทบและลูกจางชั่วคราว มีการประเมินผลงาน ปงบประมาณละ 1 ครั้ ง 

เพื่อประกอบการพิจาณาสั่งจางในปงบประมาณถัดไป ตามบันทึกสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ 0010/ 

ว2996 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2561 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางสมทบและลูกจาง

ชั่วคราว แจงวิธีปฏิบัติในการประเมินผลงาน โดยจัดใหมีการจัดทําผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา 

เพื่อประกอบการพิจาณาสั่งจางในปงบประมาณถัดไป 

 5. แนวทางปฏิบัติตามคําสั่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีการยาย การเลื่อน การให

ไปปฏิบัติราชการ รวมท้ังการสงตัวขาราชการบรรจุใหม 

 เพื่อใหการปฏิบัติตามคําสั่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีการยาย การเลื่อน การใหไป

ปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสงตัวขาราชการบรรจุใหม เปนมาตรฐานเดียวกันทุกสวนราชการภายในของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสวน

ราชการภายในแหงใหม และการแตงตั้งขาราชการทดแทนในตําแหนงที่มีการยาย รวมทั้งกรณีการสงตัว

ขาราชการที่บรรจุใหม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับทางราชการ ตามบันทึกสํานัก

บริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ 0010/ว512 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามคําสั่ง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีการยาย การเลื่อน การใหไปปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสงตัวขาราชการ

บรรจุใหม 

 6. หลักเกณฑการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทั้งภายในและบุคลากรภายนอกสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รวมถึงบุคลากรขององคกรเครือขาย

การตรวจสอบระหวางประเทศ จึงไดกําหนดหลักเกณฑเพื่อรองรับการดําเนินการดังกลาว ดังนี้ 
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ผูรับผิดชอบ 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล และ 

สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผนดนิสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน 

........................................................  

เปนไปตามหลักสมรรถนะสําหรับการพฒันาศักยภาพ/การฝกอบรม 

การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนาในโครงการ/หลักสูตรตาง ๆ 

หลักเกณฑการพฒันาบุคลากรภายในของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การพฒันาศักยภาพใน

สมรรถนะดานวิชาชีพการ

ตรวจสอบ 

การตรวจสอบการเงิน 

การตรวจสอบการดําเนินงาน 

การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ขอกําหนด 

ขาราชการบรรจุใหม 

ผูอํานวยการสูง 

ผูเชี่ยวชาญ 

ผูริหารระดับสูง 

การพฒันาศักยภาพตาม

สมรรถนะหลัก 

การพฒันาศักยภาพตาม

สมรรถนะอื่น ๆ 
กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักเกณฑ/แนวทางการจัดการความรู 

หลักเกณฑการประเมินติดตามผลการพฒันาบุคลากรในโครงการ/หลักสูตร 

ที่มีความสําคัญหรือสามารถนําไปปรับปรุงเพื่อการพฒันาตอยอด 

หลักเกณฑจัดหลักสูตรการฝกอบรม 

หลักเกณฑการพฒันาบุคลากรภาครัฐและภายนอก 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การสงบุคลากรไปฝกอบรม/สัมมนา

กับหนวยงานภายนอก (หลักสูตร

การสงบุคลากรไปฝกอบรม/สัมมนา

กับหนวยงานภายนอก (หลักสูตร

การสงวิทยากรใหความรูกับ

หนวยงานภายนอก 

ขอ O๒๗ 


