
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑1 ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เสนอให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี  และในการ
ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓    
ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้นำแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่สอดคลัองกับบริบทของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
โดยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรสำนักงาน     
การตรวจเงินแผ่นดิน ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่น ในสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อ
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
 

 ส่วนที่ ๑  บทนำ                  ๑ 

 ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน         ๒ 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ส่วนที่ ๓  แผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                    ๔ 
    ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ส่วนที่ ๔  การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      ๙ 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)  

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง ประกอบกับผลการดำเนินงานจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติที่ผ่านมา บางส่วนยังไม่ประสบ
ความสำเร็จเท่าที่ควร จึงได้มีแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
สามารถสนองตอบปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง โดยคำนึงถึง
บทบาทของทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม 
ให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕)  ตั้งแต่การจัดทำยุทธศาสตร์ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจรติทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  

วัตถุประสงค์หลัก  
๑. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
๒. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
๓. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล  
๔. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ

จากประชาชน  
๕. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย มีค่าคะแนนใน

ระดับที่สูงขึ้น  

ยุทธศาสตร์ 
ดำเนินงานใน ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย” 

๑ ๑ 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่สอดคลัองกับบริบทของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มาตรการ 
๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้ทราบ กฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปฏิบัติตามหลัก

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการมีจริยธรรมนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ 
๒. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๓. โครงการเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมดูแลรักษาเงินแผ่นดินและทรัพย์สินของรัฐ  (ตามแผนงาน

ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
๔. โครงการฟังธรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (ตามภารกิจ

ยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
มาตรการ 
๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานย่อยประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การประเมินผลการควบคุมภายใน” 
๒. กิจกรรมรับรองตนเองตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ 256๕ 
๓. กิจกรรมรับรองการปฏิบัติตามจริยธรรม แห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 
๔. กิจกรรมรับรองการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่น ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 
 
 
 
 

๒ 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ 
๑. เพ่ือให้มีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ 
๒. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

โครงการ/กิจกรรม 
๑. กิจกรรมพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่างๆ 
๒. โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๒ ๓ 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๒๕
๖๔

 

พ.
ย.

๒๕
๖๔

 

ธ.ค
.๒

๕๖
๔ 

ม.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
พ.

๒๕
๖๕

 

มี.
ค.

๒๕
๖๕

 

เม
.ย

.๒
๕๖

๕ 

พ.
ค.

๒๕
๖๕

 

มิ.
ย.

๒๕
๖๕

 

ก.
ค.

๒๕
๖๕

 

ส.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
ย.

๒๕
๖๕

 

๑. ส่งเสริมให้
ข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่ได้ทราบ 
กฎหมายและ
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้อง
และจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็น
บุคลากรที่ดตี่อไป 
 

โครงการพัฒนา
ข้าราชการใหม่  

จำนวนการจัด
โครงการพัฒนา
ข้าราชการใหม ่

๑ 
รุ่น 

            ๑,๔๗๙,๙๓๖.๓๐ สพต. 

๒. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ข้าราชการยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ์ และ
การปฏิบัตติามหลัก
ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์

จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง
กับสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

2๐ 
คร้ัง 

            - สปส. 

๔ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๒๕
๖๔

 

พ.
ย.

๒๕
๖๔

 

ธ.ค
.๒

๕๖
๔ 

ม.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
พ.

๒๕
๖๕

 

มี.
ค.

๒๕
๖๕

 

เม
.ย

.๒
๕๖

๕ 

พ.
ค.

๒๕
๖๕

 

มิ.
ย.

๒๕
๖๕

 

ก.
ค.

๒๕
๖๕

 

ส.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
ย.

๒๕
๖๕

 

๓. ส่งเสริมใหเ้กิด
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

โครงการเสรมิสร้าง
ให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมดูแลรักษา
เงินแผ่นดินและ
ทรัพย์สินของรัฐ
(ตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ) 
 

๑. จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การปลูกจติสำนึก
ในการดูแลรักษา
เงินแผ่นดินและ
ทรัพย์สินของรัฐ 
 

๖๐๐ 
คน 

            ๑๖๕,๒๐๐ สปส. และ สพต. 

๔. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ข้าราชการมี
จริยธรรมนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการฟังธรรม
เพื่อส่งเสริม
จริยธรรมแก่
บุคลากรสำนักงาน
การตรวจเงิน
แผ่นดิน (ตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์
การตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ.
๒๕๖๒-๒๕๖๕ ) 

๑. จำนวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

๒  
รุ่น 

            ๔๐,๐๐๐ สพต. และ สบท. 

๕ 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๒๕
๖๔

 

พ.
ย.

๒๕
๖๔

 

ธ.ค
.๒

๕๖
๔ 

ม.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
พ.

๒๕
๖๕

 

มี.
ค.

๒๕
๖๕

 

เม
.ย

.๒
๕๖

๕ 

พ.
ค.

๒๕
๖๕

 

มิ.
ย.

๒๕
๖๕

 

ก.
ค.

๒๕
๖๕

 

ส.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
ย.

๒๕
๖๕

 

๑. ส่งเสริมให้
หน่วยงานย่อย
ประเมินและบริหาร
จัดการความเสีย่งท่ี
จะเกิดการทุจรติใน
หน่วยงาน 

โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน” 

จำนวนการจัด
โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๒ รุ่น             ๒๐๐,๐๐๐ คณะกรรมการจัด
วางระบบการ
ควบคุมภายใน
และประเมินผล

การควบคุม
ภายใน  

และ สพต. 
๒. ส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนัก
และปฏิบตัิตาม
มาตรการภายใน
เพื่อความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมรับรอง
ตนเองตาม
มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี
งบประมาณ  
256๕ 

จำนวน
ข้าราชการของ
สตง. ที่เข้าระบบ
รับรองตนเอง 

๑ 
กิจกรรม 

            - สนว. และ สบท. 

 
 
 
 
 

๖ 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๒๕
๖๔

 

พ.
ย.

๒๕
๖๔

 

ธ.ค
.๒

๕๖
๔ 

ม.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
พ.

๒๕
๖๕

 

มี.
ค.

๒๕
๖๕

 

เม
.ย

.๒
๕๖

๕ 

พ.
ค.

๒๕
๖๕

 

มิ.
ย.

๒๕
๖๕

 

ก.
ค.

๒๕
๖๕

 

ส.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
ย.

๒๕
๖๕

 

๓. ส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนัก
และปฏิบตัิตาม
มาตรการภายใน
เพื่อความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรมรับรอง
การปฏิบัตติาม
จริยธรรม แห่ง
วิชาชีพในการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

จำนวน
ข้าราชการของ
สตง. ที่เข้าระบบ
รับรองตนเอง 

๑ 
กิจกรรม 

            - สนว. และ สบท. 

๔. กิจกรรมรับรอง
การปฏิบัตติาม
ข้อกำหนดทาง
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
และบุคลากรอื่น 
ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

กิจกรรมรับรอง
การปฏิบัตติาม
ข้อกำหนดทาง
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรอื่น 
ประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๕ 

จำนวน
ข้าราชการของ
สตง. ที่เข้าระบบ
รับรองตนเอง 

๑ 
กิจกรรม 

            - สนว. และ สบท. 

 
 
 
 

๗ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.
ค.

๒๕
๖๔

 

พ.
ย.

๒๕
๖๔

 

ธ.ค
.๒

๕๖
๔ 

ม.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
พ.

๒๕
๖๕

 

มี.
ค.

๒๕
๖๕

 

เม
.ย

.๒
๕๖

๕ 

พ.
ค.

๒๕
๖๕

 

มิ.
ย.

๒๕
๖๕

 

ก.
ค.

๒๕
๖๕

 

ส.
ค.

๒๕
๖๕

 

ก.
ย.

๒๕
๖๕

 

๑. เพื่อให้มีการ
พัฒนามาตรการ 
กลไก หรือระบบใน
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

กิจกรรมพัฒนา
มาตรการ กลไก 
หรือระบบในการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
ต่างๆ 

จำนวนกิจกรรม
พัฒนามาตรการ 
กลไก หรือระบบ
ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่างๆ 
 

๒ 
กิจกรรม 

            - สบท. 

๒. จัดให้มีช่องทาง
การประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่ลงานของ
สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

โครงการ
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพรผ่ลงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

จำนวนกิจกรรม
การประชาสัมพันธ ์
และเผยแพร่
ผลงานของ
สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๑๐ 
กิจกรรม 

            - สปส. 

 
 
 

๘ 



 
 

ส่วนที่ ๔  
การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเกิดสัมฤทธิ์ผล จึงขอให้สำนักที่เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการ ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ในกรณีมีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ประสานขอคำแนะนำจากคณะทำงานเตรียมความพร้อม 
การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓. รายงานผลการดำเนินงาน ราย ๖ เดือน ส่งสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน      
เพ่ือรวบรวมเสนอผู้บริหารสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 

 ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ความร่วมมือ  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน      
ของผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการด้วย 

 
 
 
 
 

๙ 


