
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

...........................................................

ตามที่ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเรื่อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดทิศทางและเป้าหมายในการตรวจเงินแผ่นดินให้ต้องกระทำด้วย

ความสุจริตรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ ปราศจากอคติ โดยต้องคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับงานตรวจสอบ สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับงาน

ตรวจเงินแผ่นดินในภาพรวม และส่งเสริมให้สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดินเป็นศูนย์การเรียน การสอน

สรรพวิทยาการด้านการตรวจเงินแผ่นดิน และการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ

เพื่อให้ส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใช้เป็นกรอบใน

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงกำหนดแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้

๑. สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอำนาจของส่วน
ราชการภายใน รวมถึงการปรับปรุงอัตรากำลังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน

2. สนับสนุนการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ คำสั่ง เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรเพื่อ
ให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปด้วยความสุจริต รอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ ปราศจากอคติ
และมีความอิสระภายใต้หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรม

๓. สนับสนุนการปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่ง รวมถึง
นำระบบสมรรถนะ (Competency)  มาใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ ตำแหน่ง และสายงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)

๔. ให้ความสำคัญกับการสรรหาและคัดเลือกผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับตำแหน่งงาน



-  ๒  -

๕. บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบ

และเพียงพอต่อการดำรงชีพ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ และรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพของสำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน
๖. พัฒนาบุคลากรด้วยการบูรณาการความรู้ความสามารถในการตรวจเงินแผ่นดินให้

เป็นสหสาขาวิชาโดยส่งเสริมให้สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดินจัดทำหลักสูตร เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ระบบให้มีศักยภาพและความเป็นมืออาชีพภายใต้ระบบคุณธรรม

๗. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน  และการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐให้แก่บุคลากรด้านการตรวจเงินแผ่นดิน  และบุคลากรของหน่วยรับตรวจ
อย่างมีประสิทธิภาพ

๘. ดำเนินการเพื่อจัดตั้งสถาบันการตรวจเงินแผ่นดินควบคู่กับการพัฒนาหลักสูตร ทั้ง
หลักสูตรพื้นฐานและหลักสูตรเฉพาะด้านที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้ความเห็นชอบ รวมทั้ งส่งเสริม
และสนับสนุนด้านงบประมาณวิทยาการและอุปกรณ์ที่ทันสมัย รวมถึงความร่วมมือกับองค์กรตรวจเงินแผ่น
ดินระหว่างประเทศและองค์กรอื่นในประเทศ เพื่อเป็นศูนย์การพัฒนาสรรพวิทยาการด้านการตรวจเงินแผ่น
ดินอย่างแท้จริง

๙. เสริมสร้างวินัยและรักษาระบบคุณธรรม รวมทั้งดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้สอดคล้องกับข้อกำหนดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  

๑๐.  นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริม
สร้างการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลซึ่งเชื่อมโยงกับแนวทาง
การพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประกาศ  ณ วันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๗
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