
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

...........................................................

ตามที่ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินเรื่อง นโยบายการตรวจเงินแผนดิน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดทิศทางและเปาหมายในการตรวจเงินแผนดินใหตองกระทําดวย

ความสุจริตรอบคอบ โปรงใส เท่ียงธรรม กลาหาญ ปราศจากอคติ โดยตองคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับงานตรวจสอบ สรางคุณคาและมูลคาเพิ่มใหกับงาน

ตรวจเงินแผนดินในภาพรวม และสงเสริมใหสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผนดินเปนศูนยการเรียน การสอน

สรรพวิทยาการดานการตรวจเงินแผนดิน และการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ

เพื่อใหสวนราชการภายในท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใชเปนกรอบใน

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงกําหนดแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังน้ี

๑. สนับสนุนการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการภายในและขอบเขตหนาที่และอํานาจของสวน
ราชการภายใน รวมถึงการปรับปรุงอัตรากําลังใหเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน

2. สนับสนุนการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ คําส่ัง เกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกรเพื่อ
ใหการบริหารจัดการองคกรเปนไปดวยความสุจริต รอบคอบ โปรงใส เที่ยงธรรม กลาหาญ ปราศจากอคติ
และมีความอิสระภายใตหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรม

๓. สนับสนุนการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง และหลักเกณฑการเขาสูตําแหนง รวมถึง
นําระบบสมรรถนะ (Competency)  มาใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับ ตําแหนง และสายงานตามเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path)

๔. ใหความสําคัญกับการสรรหาและคัดเลือกผูมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ใหสอดคลองกับตําแหนงงาน



-  ๒  -

๕. บรหิารจดัการดานคาตอบแทน และสทิธปิระโยชนใหสอดคลองกบัภาระความรบัผดิชอบ

และเพียงพอตอการดํารงชีพ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน
๖. พัฒนาบุคลากรดวยการบูรณาการความรูความสามารถในการตรวจเงินแผนดนิให

เปนสหสาขาวิชาโดยสงเสริมใหสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผนดินจัดทําหลักสูตร เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ระบบใหมีศักยภาพและความเปนมืออาชีพภายใตระบบคุณธรรม

๗. สงเสริมการพัฒนาความรูและเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน  และการรักษาวินัย
การเงินการคลังของรัฐใหแกบุคลากรดานการตรวจเงินแผนดิน  และบุคลากรของหนวยรับตรวจ
อยางมีประสิทธิภาพ

๘. ดําเนินการเพ่ือจัดตั้งสถาบันการตรวจเงินแผนดินควบคูกับการพัฒนาหลักสูตร ทั้ง
หลักสูตรพ้ืนฐานและหลกัสตูรเฉพาะดานทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิใหความเหน็ชอบ รวมทั้ งสงเสริม
และสนับสนุนดานงบประมาณวิทยาการและอุปกรณที่ทันสมัย รวมถึงความรวมมือกับองคกรตรวจเงินแผน
ดินระหวางประเทศและองคกรอื่นในประเทศ เพ่ือเปนศูนยการพัฒนาสรรพวิทยาการดานการตรวจเงินแผน
ดินอยางแทจริง

๙. เสริมสรางวินัยและรักษาระบบคุณธรรม รวมทั้งดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหสอดคลองกับขอกําหนดทางจริยธรรมของเจาหนาที่และบุคลากรอื่นของสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  

๑๐.  นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริม
สรางการปฏบิตังิานใหมปีระสทิธภิาพและรองรบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมในยุคดิจิทัลซึ่งเชื่อมโยงกับแนวทาง
การพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๙  กุมภาพันธ  พ.ศ. 256๗
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