
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

   ...............................................................

ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง นโยบายการตรวจเงินแผนดิน ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กําหนดทิศทางและเปาหมายในการตรวจเงินแผนดินใหตองกระทําดวยความสุจริต

รอบคอบ โปรงใส เท่ียงธรรม กลาหาญ ปราศจากอคติ โดยตองคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจรยิธรรม

เพือ่สรางความเขมแขง็ใหกบังานตรวจสอบ เพ่ิมคณุคาใหกบังานตรวจเงนิแผนดนิในภาพรวม และกําหนดใหการบรหิารและ

พฒันาบุคลากรโดยบรูณาการความรู ความสามารถในการตรวจเงินแผนดนิใหเปนผูมศีกัยภาพ ความเปนมอือาชพีภายใตระบบ

คณุธรรม

เพ่ือใหสวนราชการภายในท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใชเปนกรอบ

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงกําหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้

1. สนับสนุนการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการภายใน และปรับปรุงประสิทธิภาพอัตรา

กําลัง ใหเหมาะสม และสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

2. ใหความสําคัญกับการสรรหาและคัดเลือกผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ใหสอดคลองกับตําแหนงงาน

๓. นําระบบสมรรถนะ (Competency) มาใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึง

พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ตําแหนง และสายงานตามเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path)

4. บริหารจัดการดานคาตอบแทน และสิทธิประโยชน ใหสอดคลองกับภาระความรับผิดชอบ และ

เพียงพอตอการดํารงชีพ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ และรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

5. พัฒนาบุคลากร โดยบูรณาการความรูความสามารถในการตรวจเงินแผนดินใหเปนสหสาขาวิชา

โดยสงเสริมใหสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผนดินใหมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้งระบบใหมีศักยภาพความเปน

มืออาชีพภายใตระบบคุณธรรม

6. มีสถาบันที่เปนศูนยการพัฒนาและเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน และการรักษาวินัย

การเงินการคลังของรัฐใหแกบุคลากรดานการตรวจเงินแผนดินและบุคลากรของหนวยรับตรวจอยางมีประสิทธิภาพ
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7. จดัตัง้สถาบนัการตรวจเงนิแผนดนิควบคูกบัการพฒันาหลกัสตูร ทัง้หลกัสตูรพืน้ฐานและหลกัสตูร

เฉพาะดาน ทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิใหความเหน็ชอบ รวมทัง้ สงเสรมิและสนบัสนนุดานงบประมาณ วทิยาการ

และอปุกรณทีท่นัสมยั และความรวมมอืกบัองคกรตรวจเงนิแผนดนิระหวางประเทศและองคกรอืน่ในประเทศ เพือ่เปน

ศนูยการพฒันาสรรพวทิยาการดานการตรวจเงนิแผนดนิอยางแทจรงิ

8. เสรมิสรางวนิยัและรกัษาระบบคณุธรรม รวมทัง้ดําเนนิการเพือ่สงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมสอดคลอง

กบัขอกําหนดทางจรยิธรรมของเจาหนาทีแ่ละบคุลากรอืน่ของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิ

แผนดนิกําหนด  

9. นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล เพือ่เสรมิสรางการ

ปฏบิตังิานใหมปีระสทิธภิาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลซึ่งเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนา

ประเทศภายใตยทุธศาสตรชาติ

ประกาศ  ณ  วันที่   กุมภาพันธ  พ.ศ.  2566

(นายประจักษ บุญยัง)
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