
ประกาศสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

เรื่อง  แนวทางปฏบัิตใินการจดัทําคําม่ันในการพัฒนาปรบัปรงุตนเองของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่มี

ผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ ๖๐)
__________________________________________________________

ตามขอ ๑๕ แหงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติวา
ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏบัิตริาชการของผูอยูใตบงัคบับญัชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ซึ่งผลการประเมินตามวรรคหนึ่งใหนําไปใช
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการดวย กอปรกับกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งให
ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๓ กําหนดวา การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของ
ทางราชการน้ัน ใหสวนราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญผูน้ันเปน
หลกั และใหสวนราชการดําเนนิการตามหลักเกณฑและวธิกีารท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. นัน้

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ตลอดจนมีมาตรการเพื่อดําเนินการกับขาราชการ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของทาง

ราชการ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ตํ่ากวารอยละ ๖๐) ดังน้ี

ขอ ๑ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดมปีระกาศสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิเรื่อง อัตรารอยละของ

ฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยกําหนดการแบงกลุมคะแนนผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ดังนี้

ดีเดน รอยละ ๙๐ - ๑๐๐

ดีมาก รอยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙

ดี รอยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙

พอใช รอยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙

ตองปรับปรุง รอยละ ๐ - ๕๙.๙๙

ขอ ๒ เมือ่ผูบงัคบับญัชาประเมินผลการปฏบัิตริาชการของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ตามหลั ก เกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดแล ว เห็นวาขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินผูใดมีผลการ

ปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง ก็ใหแจงผู น้ันทราบเก่ียวกับผลการ

ประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับการพฒันาปรบัปรงุตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน



-  ๒  -

ท้ังน้ี ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินผูนั้นทํา
คํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจน
เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไปโดยใหใชแบบคํามัน่ในการพฒันาปรบัปรุงตนเองตามที่
สํานักงานการตรวจเงนิแผนดินกําหนด

ขอ ๓ กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามขอ ๒ ใหใชระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน

ขอ ๔ ในกรณทีีผู่ถูกประเมนิเหน็วาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูบงัคบับญัชามคีวามไมเปนธรรม

อาจทําคําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได

ขอ ๕ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ ๒ แลว ปรากฎวาผูน้ันไมผานการประเมินในระดับ

อันเปนท่ีพอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหรายงานผลการประเมินดังกลาว

ตอผูวาการตรวจเงินแผนดิน

เมื่อไดรับรายงานตามขอ ๕ ผูวาการตรวจเงินแผนดินอาจดําเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งให

ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕ วรรคสอง ตามท่ีเห็นสมควร

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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