
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………….. 

 

 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีแนวทางและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประกอบด้วย 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 2. การย้ายข้าราชการ 
 3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 4. การพัฒนาบุคลากร 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

 การสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ และคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งใดนั้น เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 15 ที่กำหนดว่า การกำหนดตำแหน่ง การกำหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การ
บรรจุการแต่งตั้ง การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การโอน การย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน วินัย การดำเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวน การลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์ การ
จัดทำและรักษาทะเบียนประวัติ การควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด การใดซึ่งมิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้นำ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือเวียนที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน มาใช้บังคับ
โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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 1.1 ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
 

  1.1.1 การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 
และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสม
ไม่เกินสามเท่า 

ของต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ แล้วเสนอรายช่ือต่อ คตง. 

คตง. 
พิจารณารายช่ือท่ีเสนอ 

 รายช่ือ 

ปตง. มีค าสัง่ให้รกัษาการในต าแหน่ง 
น าความกราบบงัคมทูลพระกรณุาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ 

เม่ือได้รบัพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้แล้ว 

ปตง. มีค าสัง่แต่งตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง 
 

ไม่เหมาะสม 

เหมาะสม 

ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ปตง.) 

แต่งตัง้ 
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  1.1.2 การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 10 ข้อ 11 และ
ข้อ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 
และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสม
ไม่เกินสามเท่าของต าแหน่ง 

ท่ีจะแต่งตัง้ แล้วเสนอรายช่ือต่อ ผตง.  

 รายช่ือ 

ไม่เหมาะสม 

เหมาะสม 

ผตง. พิจารณารายช่ือท่ีเสนอ 

สตง. มีค าสัง่แต่งตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง 
 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 
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 1.2 ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

  การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 ข้อ 14 และข้อ 15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 
และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสม
ไม่เกินสามเท่าของต าแหน่ง 

ท่ีจะแต่งตัง้ แล้วเสนอรายช่ือต่อ ผตง.  

 รายช่ือ 

ไม่เหมาะสม 

เหมาะสม 

ผตง. พิจารณารายช่ือท่ีเสนอ 

สตง. มีค าสัง่แต่งตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง 

 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 
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 1.3 ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

  1.3.1 การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 
ข้อ 21 ข้อ 22 และข้อ 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 
และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกบุคคลให้เข้ารบัการ
ประเมินผลงาน แล้วประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการคดัเลือก 

คณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาประเมินผลงานตาม
ประกาศหลกัเกณฑ์ วิธีการ และขัน้ตอนในการประเมินผลงาน

ฯ แล้วเสนอรายช่ือผู้ผ่านการประเมินผลงานต่อ คตง. 

ปตง. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

คตง. พิจารณารายช่ือท่ีเสนอ 

สตง. น าความกราบบงัคมทูล 
พระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ 

เม่ือได้รบัพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้แล้ว  
ปตง. มีค าสัง่แต่งตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง 

ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (ปตง.) 

แต่งตัง้ 
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  1.3.2 การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 17 
ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผตง. แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 

และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกบุคคลให้เข้ารบัการ

ประเมินผลงาน แล้วประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการคดัเลือก 

คณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาประเมินผลงานตาม
ประกาศหลกัเกณฑ์ วิธีการ และขัน้ตอนในการประเมินผลงาน

ฯ แล้วเสนอรายช่ือผู้ผ่านการประเมินผลงานต่อ ผตง. 

ผตง. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

สตง. มีค าสัง่เลื่อนข้าราชการ 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 



- 7 - 
 

  1.3.3 การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 18 
ข้อ 27 ข้อ 28 และข้อ 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผตง. แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 

และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกบุคคลให้เข้ารบัการ
ประเมินผลงาน แล้วประกาศรายช่ือผู้ได้รบัการคดัเลือก 

คณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาประเมินผลงานตาม

ประกาศหลกัเกณฑ์ วิธีการ และขัน้ตอนในการประเมินผลงาน
ฯ แล้วเสนอรายช่ือผู้ผ่านการประเมินผลงานต่อ ผตง. 

ผตง. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

สตง. มีค าสัง่เลื่อนข้าราชการ 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 
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  1.3.4 การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 30 
ข้อ 31 และข้อ 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผตง. แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก 
และประกาศรบัสมคัร 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 

คณะกรรมการคดัเลือกฯ พิจารณาคดัเลือกบุคคลให้เข้ารบัการ

ประเมินผลงาน แล้วเสนอรายช่ือผู้ได้รบัการคดัเลือกต่อ ผตง. 
 

สตง. มีค าสัง่เลื่อนข้าราชการ 
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 1.4 ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

  การคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
และการย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 33 และข้อ 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผตง. แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกฯ 

คณะกรรมการคดัเลือกบุคคลและประเมินผลงานฯ ก าหนด
หลกัเกณฑ์ วิธีการคดัเลือก  

และประกาศรบัสมคัร 

 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 

คณะกรรมการคดัเลือกบุคคลและประเมินผลงานฯ พิจารณาคดัเลือก

บุคคลผู้ผ่านการคดัเลือก 
ให้เข้ารบัการประเมินผลงาน 

 

สตง. มีค าสัง่เลื่อนข้าราชการ 

 

คณะกรรมการคดัเลือกบุคคลและประเมินผลงานฯ พิจารณา
ประเมินผลงานตามประกาศหลกัเกณฑ์ วิธีการ และขัน้ตอนใน
การประเมินผลงานฯ แล้วเสนอรายช่ือผู้ผ่านการประเมินผล

งานต่อ ผตง. 
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2. การย้ายข้าราชการ 
 การย้ายข้าราชการ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการ
ย้ายข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 40 ข้อ 41 ข้อ 42 ข้อ 43 
ข้อ 44 และข้อ 45 และเป็นไปตามประกาศ สตง. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 3.1 การบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นไปตามระ เบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ .ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 28 การ
บรรจุบุคคลเข้าร ับราชการเป็นข้าราชการและการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้ผ ู ้ม ีอำนาจดังต่อไปนี้ 
เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

  (1) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ดำรงตำแหน่ง
อื่นที่เทียบเท่า ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ และนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

  (2) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน ให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 
 

คณะกรรมการฯ ย้าย (กยข.) 

ผตง. พิจารณา 

สตง. ออกค าสัง่ย้าย 

แจ้งเวียนความประสงคข์อย้าย 
 

คณะกรรมการฯ พิจารณาความประสงคข์อย้าย 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 
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 ข้อ 15 การกำหนดตำแหน่ง การกำหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การบรรจุการแต่งตั้ง การทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ การโอน การย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน
พิเศษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน วินัย การดำเนินการทางวินัย 
การสืบสวนสอบสวน การลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์ การจัดทำและรักษาทะเบียนประวัติ การ
ควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือตามท่ี
คณะกรรมการกำหนด การใดซึ่งมิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
ส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือเวียนที่ออกตาม
ความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
 
 3.2 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ข้อ 27 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการ
พัฒนา เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  
 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งให้นำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนดมา
ใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่คณะกรรมการจะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน  
 ข้อ 28 (2) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่น ให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
ประกอบกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัฯ ก าหนดหลกัสูตร วิธีการ
สอบ และประกาศรบัสมคัร 

คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัฯ ด าเนินการ

สอบแข่งขนัเพื่อวดัความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
และเพื่อวดัความเหมาะสมกบัต าแหน่ง แล้วเสนอรายช่ือผู้ผ่าน

เกณฑ์การตดัสินต่อ ผตง. 

สตง. ประกาศขึ้นบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

สตง. เรียกตวัผู้สอบแข่งขนัได้ให้มารายงานตวั แล้วมีค าสัง่บรรจุ

แต่งตัง้ 

คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัฯ 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (ผตง.) 

แต่งตัง้ 
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หน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 14 (1) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ให้มีคำสั่งให้ผู้
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นรับราชการต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
 ซ่ึงสำนักบริหาทรัพยากรบุคคลแจ้งเวียนตามบันทึกข้อความที่ ตผ 0010/ว 16 ลงวันที่ 5 เมษายน 
2565 เรื่อง การดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
4. การพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง
ภายในและบุคลากรภายนอกสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมถึงบุคลากรขององค์กรเครือข่ายการ
ตรวจสอบระหว่างประเทศ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือรองรับการดำเนินการดังกล่าว ดังนี้ 
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** โดยมีการพิจารณา วิเคราะห์การดำเนินการเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 5.1 ข้าราชการ มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพื่อเลื่อน
เงินเดือน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 งวดวันที่ 1 เมษายน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ของ
ทุกปี / ครั้งที่ 2 งวดวันที่ 1 ตุลาคม ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 31 ตุลาคม ของทุกปี) โดยกำหนดให้มีการ
จัดทำผลการปฏิบัติงานในรอบครึ ่งปีที ่แล้วมา เสนอผู ้บังคับบัญชาเพื ่อประกอบการพิจารณาประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 5.2 ลูกจ้างประจำ มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำเพ่ือเลื่อน
ค่าจ้าง ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 งวดวันที่ 1 เมษายน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ของทุก
ปี / ครั้งที่ 2 งวดวันที่ 1 ตุลาคม ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 31 ตุลาคม ของทุกปี) โดยกำหนดให้มีการจัดทำ
ผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

 5.3 ลูกจ้างสมทบและลูกจ้างชั่วคราว มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
โดยจัดให้มีการจัดทำผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

6. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

 6.1 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ การดำเนินการทางวินัย 
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 และหนังสือเวียน ก.พ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย 
 
 
 



- 14 - 
 

 6.2 การส่งเสริมด้านจริยธรรม 
  6.2.1 ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง ข้อกำหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรอ่ืนของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  6.2.2 มาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย 4 อุดมการณ์ 8 การปฏิบัติหน้าที่ 7 วิถีดำรงตน 
  6.2.3 แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
  6.2.4 การรับรองตนเอง ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
   (1) การรับรองตนเองตามมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
   (2) การรับรองการปฏิบัติตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน 
   (3) การรับรองการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืน 
  6.2.5 ประกาศสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศในการทำงาน 
 
 6.3 การสร้างขวัญกำลังใจ 
  6.3.1 เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการ สตง. 
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  6.3.2 การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
     

  ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี ดังนี้ 

   (1) ปริญญาโท เมื่อดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   (2) เนติบัณฑิต เมื่อดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 1 ปี  

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม บันทึกข้อความสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ ตผ 000๙/665 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
2555 เร ื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให ้ข ้าราชการได ้ร ับเง ินเด ือน และหนังส ือสำนักงาน ก.พ. ที่   
นร 1008.1/ว 20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง 

ลำดับ
ที ่

คุณวุฒิ ประเภทและ 
ระดับตำแหน่ง 

อัตราเงินเดือนเดิม 
(บาท) 

1 ม.ค. 56 

อัตราเงินเดือนใหม่ 
(บาท) ใช้บังคับตั้งแต่ 

1 ม.ค. 57 
13 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาการ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

16,400 – 
18,040 

17,500 – 
19,250 

18 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี

หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 
1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี

ทั่วไป 

วิชาการ 
ระดับ 

ปฏิบัติการ 

14,100 – 
15,510 

15,800 – 
17,380 

 
  6.3.3 ค่าตอบแทนพิเศษ 
   (1) ข้าราชการ 

อัตราค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งประเภทบริหาร และประเภทอำนวยการ 
ดำรงตำแหน่งระดับ บริหาร อำนวยการ 

1. ดำรงตำแหน่งระดับสูง 20,000 บาท 18,000 บาท 
2. ดำรงตำแหน่งระดับต้น 18,000 บาท 16,000 บาท 

 
อัตราค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ดำรงตำแหน่งระดับ อัตราที่ได้รับ 
1. ดำรงตำแหน่งระดับท่ีปรึกษา 20,000 บาท 
2. ดำรงตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ 20,000 บาท 
3. ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 18,000 บาท 
4. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 16,000 บาท 
5. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ครบ 2 ปี 14,000 บาท 
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6. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ 12,000 บาท 
7. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ บรรจุวุฒิปริญญาเอก และ
พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือดำรงตำแหน่งระดับ
ปฏิบัติการบรรจุวุฒิปริญญาโท ครบ 2 ปี หรือดำรงตำแหน่ง
ระดับปฏิบัติการบรรจุวุฒิปริญญาตรี ครบ 4 ปี 

10,000 บาท 

8. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ บรรจุวุฒิปริญญาโท และ
พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือดำรงตำแหน่งระดับ
ปฏิบัติการ บรรจุใช้วุฒิปริญญาตรี ครบ 2 ปี 

8,000 บาท 

9. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ และพ้นทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

6,000 บาท 

 
อัตราค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งประเภททั่วไป 

ดำรงตำแหน่งระดับ อัตราที่ได้รับ 
1. ดำรงตำแหน่งระดบัทักษะพิเศษ 18,000 บาท 
2. ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส ครบ 3 ปี 16,000 บาท 
3. ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส 14,000 บาท 
4. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน ครบ 3 ปี 12,000 บาท 
5. ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน 10,000 บาท 
6. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวส. ครบ 4 ปี 
หรือดำรงตำแหน่งปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวช., ม.6 หรือ ม.3 
ครบ 7 ปี 

8,000 บาท 

7. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวส. ครบ 2 ปี 
หรือดำรงตำแหน่งปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวช., ม.6 หรือ ม.3 
ครบ 5 ปี 

6,000 บาท 

8. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวส. และพ้น
ทดลองปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการ หรือดำรงตำแหน่งระดับ
ปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวช., ม.6 หรือ ม.3 ครบ 3 ปี 

4,000 บาท 

9. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน บรรจุวุฒิ ปวช., ม.6 หรือ 
ม.3 และพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2,000 บาท 

 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของขา้ราชการสำนกังานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2556 
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   (2) ลูกจ้าง 
 

อัตราค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ 
ดำรงตำแหน่งระดับ อัตราที่ได้รับ 

พ้นทดลองปฏิบัติงาน 3,000 บาท 
ปฏิบัติงานครบ 3 ปี 4,500 บาท 
ปฏิบัติงานครบ 6 ปี 6,000 บาท 
ปฏิบัติงานครบ 10 ปี 7,500 บาท 

 
อัตราค่าตอบแทนพิเศษพนักงานสมทบตรวจเงินแผ่นดิน 

ดำรงตำแหน่งระดับ อัตราที่ได้รับ 
ชั้น 1 7,000 บาท 
ชั้น 2 6,000 บาท 
ชั้น 3 5,000 บาท 
ชั้น 4 4,000 บาท 
ชั้น 5 3,000 บาท 

 
อัตราค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 
ดำรงตำแหน่งระดับ อัตราที่ได้รับ 

ปฏิบัติงานพ้น 6 เดือน 3,000 บาท 
ปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา 3 ปี 4,000 บาท 
ปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา 6 ปี 5,000 บาท 
ปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา 10 ปี 6,000 บาท 

 
 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของลกูจ้างสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2555 
 
 

   
 ทั้งนี้  ให้บังคบัใช้ในปี พ.ศ. 2566  จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
 
  ประกาศ ณ วันที่   28   เมษายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
       นายประจักษ์ บุญยัง 
             (ผูว้่าการตรวจเงินแผ่นดิน) 
 


