
 

 

 

  

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 



 

 

ส ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้
ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิม
และพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรภายใน
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและบุคลากร
ของหน่วยงานภาครัฐภายนอก ซึ่งรวมถึง
บุคลากรขององค์กรเครือข่ายการตรวจสอบ
ท้ังในและระหว่างประเทศ โดยได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
การด าเนินการดังกล่าวไว้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปน็ไป
ตาม  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 

ข้อ O๒๗ 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรภายในของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดการความรู้ 

การก าหนดคุณสมบัติ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับ 
การพัฒนา ฝึกอบรม 
สัมมนาในโครงการ 
หรือหลักสูตรต่าง ๆ 

หลักเกณฑ์การประเมิน
ติดตามผลการพัฒนา

บุคลากร 
(คัดเลือกโครงการ/หลักสูตร 
ที่มีความส าคัญหรือสามารถ
น าไปปรับปรุงเพื่อพัฒนา 

ต่อยอด) 

หลักเกณฑ์การจัดท า
แผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจ าป ี

หลักเกณฑ์การจัดท า 
พัฒนาหรือปรับปรุง
กรอบโครงการพัฒนา

และหลักสูตร 
การฝึกอบรม 

หลักเกณฑ์ 
การพัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน  

หลักสมรรถนะขององค์กร 
(ส าหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร) 

การตรวจสอบการเงิน 

การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ
ในสมรรถนะด้าน

วิชาชีพการตรวจสอบ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ
และอ านวยการระดับสูง 

ผู้บริหารระดับสูง 

ข้าราชการระดับข านาญการ
และช านาญการพิเศษ 

การพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะหลัก 

ความจ าเป็น เร่วด่วน และทันกาลสมัย 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

กฎหมาย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะอ่ืน ๆ 

อ่ืน ๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านักบรหิารทรัพยากรบุคคล และ 
สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** โดยมีกำรพิจำรณำ วิเครำะห์กำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์กำรพัฒนำ
บุคลำกรภำยในของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภายนอก 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

การส่งบุคลากรไปฝึกอบรม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
(หลักสูตรทั่วไป) 

การส่งบุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม หรือสัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก (หลักสูตรระดับสูง) 

การส่งบุคลากร สตง. ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้กับ
หน่วยงานภายนอก 

ข้อ O๒๗ 



 

 


